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शहरी विकास मंत्रालय 

- अधिसूचना 

नई दिल्ली , 26 फरवरी , 2013 
सा. का. नि . 129( अ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और शहरी विकास 
और गरीबी उपशमन मंत्रालय स्टाफ कार ड्राइवर समूह ग पद भर्ती नियम , 2002 को जहां तक उसका संबंध स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी -I) स्टाफ 
कार ड्राइवर ( श्रेणी - II ) और स्टाफ कार ड्राइवर ( साधारण श्रेणी ) पदों से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, शहरी विकास मंत्रालय में स्टाफ कार ड्राइवर के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.---( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी विकास मंत्रालय, स्टाफ कार ड्राइवर समूह ग पद भर्ती 
नियम , 2013 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (1 ) में विनिर्दिष्ट पदों 
पर लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान. - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके वेतन 
बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं , आदि. — उक्त पदं पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5 ) से स्तंभ ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता. - वह व्यक्ति , 
__ ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

7. व्यावृत्ति. -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों . 

और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
821 GI/ 2013 
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पदकापदकी|वर्गीकरणवेतनबैंड|चयनसीधेभर्तीकिएजानेवाले|सीधेभर्ती|सीधेभर्तीपरिवीक्षाभर्तीकी|प्रोन्नतिप्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा|यदि 
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शैक्षिक 
आमेलन 

आयोग 
द्वारा 
तथा 

| 
से 
प्रोन्नत 
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पद्धतियों 

किया कीदशा 
द्वारा 
भरी 

जाएगा। 
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) 
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)(8) 

(11) 
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) (10) 
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12 
) 
( 
13 
) 1.स्टाफ10* साधारणवेतनअचयनलागूनहींहोता।लागूनहींलागूनहींलागूनहींप्रोन्नति 
| 
प्रोन्नतिः 

समूह ग |लागूनहीं 
। 
( 
2013 
) 
कार 
केन्द्रीय 
बैंड 
- 
1 

होता 
। |होता।होता।द्वाराऐसेस्टाफकारड्राइवर(श्रेणी-II)|विभागीयहोता। ड्राइवर|सेवा,समूह ग ₹ 

जिनकी 
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में 
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पर 
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जा 
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वर्ष 
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2800 
सकता 
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- 

निम्नलिखित (क)जोइसप्रयोजनकेलिए|सेमिलकर 

संचालित 
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है 
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है 
: 

सचिव 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


नहीं। 


marwari 


(6) 


केआधारअननसचिवीय|20200 


1 


- - 


- - 


[ PART II - SEC . 3( i)| 


: 


...... 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i) ] 


माण 


( 
i 
) 
जो 
अंग्रेजी 
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( 
ii 
) 
जो 
पैट्रोल 
और 
डीजल 
इंजिन 
की 
2 
. 
निदेशक 
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। टिप्पण-।जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियों|3.सम्पदा केसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअहंक/निदेशक, पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिके!सम्पदा लिएविचारकियाजारहाहोवहांनिदेशालय, उनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीशहरीविकास 

महालय 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
म 
जबकि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अहंक 
/ 
पास्ता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
अहंक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
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सदस्य 


A 


+ 


लिएं,किसीअधिकारीद्वारा,1जनवरी, -2006सेपहलेयाउसतारीखसे 

जिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकी सिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षित वेतनसंरचनाकाविस्तारकियागया है,नियमितआधारपरकीगईसेवा। को,सिवायउसदशाकेजहांएकसे अधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानका साधारणग्रेडवेतनयावेतनमान सहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहै औरजहांयहलाभकेवलउसपद(उन पदों)पर,जिनकेलिएग्रेडवेतनबिना किसीउन्नयनकेसाधारणप्रतिस्थान ग्रेडहै,विस्तारितहोगा,वेतनआयोग कीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारित तत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपर कीगईसेवासमझीजाएगी। प्रोन्नतिः 

समूह ग |लागू ।ऐसेस्टाफकारड्राइवर(विशेषश्रेणी)विभागीयनहीं जिनकीश्रेणीमेंआठवर्षकीनियमितप्रोन्नतिहोता। सेवाहै 

समिति (क)जोइसप्रयोजनकेलिए|(प्रोन्नतिके 

संचालितव्यवसायिकपरिक्षणसंबंधमेंविचार उतीर्ण·है,पाठ्यविवरण|केलिए निम्नानुसारहै: 

निम्नलिखित 

सेमिलकर 
( 
i 
) 
जो 
अंग्रेजी 
अंकों 
और 
दी 
. 

आकृतियोंकोपढ़नेमें 

समर्थहो;1.संयुक्त (ii)जोयातायातविनियमोंका|सचिव 

अच्छाज्ञानरखताहो;(प्रशासन), (iii)जोपैट्रोलऔरडीजलइंजिन|शहरीविकास 
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अचयन|लागूनहींहोता। 


लागूनहीं 


लागूनहीं।लागूनहीं होता। 
होता 
। 


प्रोन्नति द्वारा 


स्टाफ 


होता। 


कार 


ड्राइवर 


साधारणवेतन 
( 
2013 
) 

|केन्द्रीयसेवा,|बैंड-1, कार्यभार 

समूह ग |₹ 
के 
आधार 
| 
अराजपत्रित 
, 
5200 

अननुसचिवीय20200 ।परिवर्तन। 

|+ग्रेड कियाजा 

वेतन सकताहै। 

2400 


li 
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Pre 


कीकार्यकरणकाअच्छामंत्रालय ज्ञानरखताहोऔरछोटीअध्यक्ष -त्रुटियोंकोदूरकरनेमें समर्थहो; 

2.निदेशक 

(प्रशासन),.. (iv)जोकार्बयूरेटर,प्लगइत्यादिकेन्द्रीयलोक 

साफकरनेमेंसमर्थहो।निर्माणविभाग 
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H 


(ख)उपरोक्त(i)से(iv)परआधारित परीक्षण 

3.सम्पदा टिप्पण-।जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियों|निदशक, केसंबंधमें,जिन्होनेअपनीअर्हक/ पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिके|निदेशालय, लिएविचारकियाजारहाहोवहां|शहरी.विकास उनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीमत्रालय| विचारकियाजाएगापरन्तुयहतबसदस्य जबकिउनकेद्वाराकीगईऐसी अहंक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/ पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेया दोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो, कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसे कनिष्ठव्यक्तियोंसहितजिन्होंनेऐसी अहंक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकर ली..है,अगलीउच्चतरश्रेणीमें प्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकी अवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 
टिप्पण 
: 
- 
2 
प्रोन्नती 
के 
लिए 
न्यूनतम अर्हकसेवाकीसंगणनाकेप्रयोजनके लिए,किसीअधिकारीद्वारा,1जनवरी, 2006सेपहलेयाउसतारीखसे 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 


- 


- 


M 


- 


- 


- 


+ 


+ 


- 


स्टाफ 


( 
2013 
) 


केन्द्रीय 


वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
| 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
जहां 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 
का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है औरजहांयहलाभकेवलउसपद(उन 
पदों 
) 
पर 
, 
जिनके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
के 
साधारण 
प्रतिस्थान 
ग्रेड 
है 
, 
विस्तारित 
होगा 
, 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 

समझी 
जाएगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
या 
आमेलन 
द्वाराः 
समूह 

ग 

लागू 
नहीं 
पुननियोजन 
शहरी 
विकास 
मंत्रालय 
या 
उसके 
| 
विभागीय 
| 
होता 
। 
या 
आमेलन 
| 
अधीनस्थ 
कार्यालयों 
के 
ऐसे 
नियमित 
| 
प्रोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
| 
सवार 
हरकारा 
या 
बहु 
कार्य 
समिति 
. 
न 
हो 
सकने 
कर्मचारिवृन्द 
जो 
मोटर 
कार 
चलाने 
के 
( 
आमेलन 
और 
पर 
सीधी 
लिए 
उनकी 
सक्षमता 
के 
निर्धारण 
का 
पुष्टि 
के 
संबंध 
भर्ती 
द्वारा 
ड्राइविंग 
परीक्षण 
के 
आधार 
पर 
मोटर 
में 
विचार 
के 

कार 
के 
ड्राइविंग 
के 
लिए 
वैध 
अनुज्ञप्ति 
| 
लिए 
) 
रखते 
हैं 
। 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
निम्नलिखित 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
अन्य 
मंत्रालयों 
में 
से 
मिलकर 
नियमित 
आधार 
पर 
सवार 
हरकारा 
या 
बनेगी 
: 
बहकार्य 
कर्मचारीवृन्द 
जो 
स्तंभ 
( 
7 
के 
1 
. 
संयुक्त 
अधीन 
सीधी 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
| 
सचिव 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
धारित 
की 
जाने 
वाली 
| 
( 
प्रशासन 
) 
, 
वर्णित 
अर्हताएं 
रखते 
हैं 
। 
शहरी 
विकास 
. 
भूतपूर्व 
सैनिकों 
के 
लिए 
: 

मंत्रालय 
प्रतिनियुक्ति 
और 
पुनर्नियोजन 
: 

अध्यक्ष. 


कार 
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साधारण 
वेतन 
लागू 
| 
27 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
| 
आवश्यकः 
लागू 
नहीं 
दो 
वर्ष 

बैंड-1|नहीं(रोजगारकार्यालयद्वारा|(i)किसीहोता। 

सेवा 
, 
समूह 
₹ 
। 
होता 
। 
| 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
मान्यता 
प्राप्त 
ड्राइवर कार्यभार| ग, 

5200 

या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
बोर्ड 
से 
(साधारण 

20200 |केआधार|अराजपत्रित, 

सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
| 
मैट्रीकुलेशन 
; परअननुसचिवीय/+ग्रेड 
साधारण 
अभ्यर्थियों 
की 
( 
ii 
) 
मोटर 
कार 

. 
| 
वेतन 
परिवर्तन 

दशा 
में 
40 
वर्ष 
तक 
और 
ड्राइविंग 
की 
किया 
जा 

अनुसूचित 
जाति 
या 
वैध 
अनुज्ञप्ति 
सकता 
है 
। 

अनुसूचितजनजातियोंकेहो; 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
| 
( 
iii 
) 
मोटर 
45 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
की 
का 
ड्राइविंग 
में 
जा 
सकती 
है 
। 
) 
तीन 
वर्ष 
का 
टिप्पणी 
: 
1 
आयु 
- 
सीमा 
अनुभव 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
| 
टिप्पण 
: 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अनुभव 
संबंधी 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
अर्हता 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
| 
( 
अर्हताएं 
) 
उन 
| 
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- 


नियत 
की 
गई 
अंतिम 
| 
कारणों 
के 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
| 
लिए 
जो 
अंतिम 
तारीख 
जो 
| 
लेखबद्ध 
किए 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
गये 
सक्षम 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
प्राधिकारी 
के 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
| 
विवेकानुसार 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
अनसचित 
। 
लदाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 

जातियों 
और 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले तथाचम्बा-जिलेकेपांगी! 

| 
अनुसूचित 

पत 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 

जनजातियोंके निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियों अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकी|कीदशामें 

तबशिथिल कीजासकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
संघ 
केन्द्रीय सरकारकी 
यह 
राय 
है 
कि उनकेलिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
| 
अपेक्षित अनुभवरखने 
वाले 
उन समुदायोंके 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 


सशस्त्र 
बल 
के 
ऐसे 
कार्मिकों 
के 
संबंध 
2 
. 
निदेशक 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
जो 
एक 
| 
( 
प्रशासन 
) 
, 
वर्ष 
की 
अवधि 
के 
भीतर 
सेवानिवृत्त 
केन्द्रीय 
लोक 
| 
होने 
वाले 
हैं 
या 
रिजर्व 
में 
स्थानांतरित 
| 
निर्माण 
विभग 
किए 
जाने 
वाले 
हैं 
और 
जिनके 
पास 
सदस्य 
अपेक्षित 
अनुभव 
और 
विहित 
अर्हताएं है।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतक| 
3 
. 
सम्पदा प्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखा|निदेशक, जाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्र|सम्पदा बलसेनिर्मक्तकियाजानाहै|निदशालय, तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबने।शहरीविकास रहनेदियाजासकताहै। 

मंत्रालय- टिप्पणाआवेदनप्रातिकीतारीखकी|सदस्य 
अंतिम 
तारीख 
को 
प्रतिनियुक्ति 
के 
लिए अधिकतमआयुसीमा56वर्षहै। 
टिप्पण 
. 
- 
2 
प्रतिनियुक्ति 
आमेलन 
के 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
, 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
, 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
जहां 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 
का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
जहां 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
( 
उन 
पदों 
। 
पर 
, 
जिनके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
के 
साधारण 
प्रतिस्थान 
ग्रेड 
है 
, 
विस्तारित 
होगा 
, 
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- 


- 


%AND 


होनेकी संभावनानहीं 


वेतनआयोगकीसिफारिशोंपर आधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेड वेतनयावेतनमानपरकीगईसेवा: समझीजाएगी। 


वांछनीय:होम गार्डया नागरिकस्वयं सेवककेरूप मेंतीनवर्ष सेवाका अनुभव| 


DHAR 


[फा.सं.ए-12018/1/95/प्रशा.-IV] 

विजयकुमारशर्मा,संयुक्तसचिव 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


अनुसूची का उपाबंध 


, व्यवसाय परीक्षा की स्कीम 


स्टाफ कार ड्राईवर की श्रेणी -I मे नियुक्ति (पाठ्य विवरण) 


अंग्रेजी की संख्याओं और अंकों को पढ़ने में समर्थ होना चाहिए । 
यातायात विनियमों की पूरी जानकारी हो । 
पैट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण की अच्छी जानकारी हो और खराबियां ढूंढनें 
और चालन संबंधी छोटी - छोटी खराबियों को दूर करने में समर्थ होना चाहिए । 
कार्बुरेटर, प्लग आदि साफ करने में समर्थ हो । 


( 4) 


परीक्षा 


उपरोक्त पर आधारित व्यावहारिक परीक्षा । 


II. 


स्टाफ कार ड्राईवर की श्रेणी - II में नियुक्ति (पाठ्य विवरण ) 


अंग्रेजी की संख्याओं और अंकों को पढ़ने में समर्थ होना चाहिए । 
यातायात विनियमों की पूरी जानकारी हो । 
खराबियां ढूंढनें और चालन संबंधी छोटी - छोटी खराबियों को दूर करने में समर्थ हो । . 
पहिया बदलने और टायर में सही - सही हवा भरने में समर्थ हो । 


परीक्षा 


उपरोक्त पर आधारित व्यावहारिक परीक्षा । 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 26th February , 2013 
G . S .R . 129 (E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to 
article 309 of the Constitution and in supersession of the Ministry of Urban 
Development and Poverty Alleviation Staff Car Drivers Group C Posts 
Recruitment Rules, 2002 , in so far as they relate to the posts of Staff Car 
Driver (Grade 1), Staff Car Driver (Grade II) and Staff Car Driver(Ordinary 
Grade ), except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Staff Car Drivers in 
the Ministry of Urban Development, namely : 
1. Short title and commencement . - (1) These rulesmay be called the 
___ Ministry of Urban Development , Staff Car Drivers Group C Posts 

Recruitment Rules, 2013 . 
42 ) 46/13 - 3 
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(2) They shall come into force on the date of their publication in 

the OfficialGazette . 
2 . Application . - These rules shall apply to the posts specified in column 
(1) of the Schedule annexed to these rules. 
3 . Number of posts, classification , pay band and grade pay or pay 
scale . -- The number of said posts , their classification , pay band and 
grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns 
( 2) to (4 ) of the above said Schedule . 
4 . Method of recruitment, age - limit , qualification , etc . - The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns (5 ) to ( 13 ) of the said Schedule . 
5 . Disqualification . - No person , 

(a )who has entered into or contracted a marriage with a person 

having a spouse living ; or 
(b )who , having a spouse living, has entered into or contracted a 

marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion 
that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and for reasons 
to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 
7 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of 
age limit and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, ex -servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


1 . NUW 


EN . 


. . 


14 MMH 


EIM 


L 


-1 


[ YM 


Cus 3 (1) ] 
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WWW 


SCHEDULE 
Classification . 


Name of post. 


Number of 
post. 


Pay band and 
grade pay or pay 
scale . 


Whether 
selection post or 
non -selection 
post. 
( 5 ) 
Non - selection . 


( 4 ) 


1: 12 ) 
1. Staff Car Driver 10 * 
(Grade 1). (2013 ) 

* Subject to 
variation 
dependent 
upon 
workload . 


General Central 
Service , 
Group C , 
Non Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Pay band - 1 
*.5200 - 20200 plus 
grade pay of 
, 2800 / 


Age limit for 
direct recruits . 


Educational and other 
qualifications required for direct 
recruits. 


Whether age Period of Method of 
and 

probation , recruitment, 
educational if any . whether by 
qualifications 

direct 
prescribed 

recruitment or 
for direct 

by promotion 
recruits will 

or by 
apply in the 

deputation / 
case of 

absorption 
promotees. 

and 
percentage 
of vacancies 
to be filled by 
various 

methods. 
(8 ) ( 9 ) 

( 10 ) 
Not Not 

By promotion 
applicable . l applicable . 


(6 ) 
Not applicable . Not applicable . 


: 


In case of recruitment by promotion or if a Departmental Circumstances in 
deputation / absorption , grade from which Promotion Committee which Union Public 
promotion or deputation / absorption to be exists , what is its 

Service Commission 
made . 

composition . 

is to be consulted in 
making 

recruitment. 
( 11 ) 

( 12 ) 

( 13 ) 
Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
Staff Car Driver (Grade il ) with five years 

Promotion Committee for 
regular service in the grade failing which Staff considering promotion ) 
Car Driver (Grade II) with thirteen years consisting of: 
combined regular service in the grades of Staff 1. Joint 
Car Driver (Grade II) and Staff Car 

Secretary (Administration ), 
Driver(Ordinary Grade ), who passes 

Ministry of Urban 
( a ) trade test to be conducted for this Development- Chairman ; 

purpose , the syllabus for which shall be 2 . Director 
as follows: 

(Administration ), Central 
must be able to read English Public Works Department, 
numerals and figures; 

Ministry of Urban 
must have good knowledge of Development - Member; 
traffic regulations; 

3 . Director of Estates , 
must have good knowledge of Directorate of Estates, 
petrol and diesel engine 

Ministry of Urban 
working and must be able to Development - Member. 
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rectify minor defects ; 
(iv ) must be able to clear 

carburetor, plug etc .; and 
(b ) practical test based on (i) to (iv ) 

above . 
Notel : Where juniors who have completed 
their qualifying or eligibility service are being 
considered for promotion their seniors would 
also be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such qualifying or 
eligibility service or two years, whichever is less, 
and have successfully completed their 
probation period for promotion to the next 
higher grade alongwith juniors who have 
already completed such qualifying or eligibility 
service . 
Note 2: For the purposes of computing 
minimum qualifying service for promotion the 
service rendered on regular basis by an officer 
prior to 1st day of January , 2006 ( the date 
from which the revised pay structure based on 
the 6th Central Pay Commission 
recommendation has been extended ) shall be 
deemed to be service rendered in the 
corresponding pay or pay scale extended 
based on the recommendations of the pay 
Commission . 


(2 ) 


5 ) 
Non - selection . 


2 . Staff Car Driver 8 * 
(Grade 11) ( 2013 ) 

* Subject to 
variation 
dependent 
upon 
workload . 


( 3 ) 
General Central 
Service , 
Group C , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


( 4 ) 
Pay band - 1 
* . 5200 - 20200 
plus grade pay 
of f . 2400 / 


(7 ) _ 


191 


(6 ) 
Not applicable . Not applicable . 


Not 
applicable . 


( 10 ) 
Not 

By promotion . 
applicable . 


- 


- 


-- 


[ * 77 11 245 3(i) ] 
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( 12 ) 


Promotion : 
Staff Car Driver(Ordinary Grade ) with eightyears regular 
service in the grade who passes 
(a ) trade test to be conducted for this purpose , the 
syllabus for which shall be as follows: 

must be able to read English numerals and 
figures ; 
must have good knowledge of traffic 
regulations; 
must be able to locate faults and carry out 

minor repairs ; : 
( iv ) must be able to change and correctly 

inflate tyres; and 
, (b ) practical test based on (i) to ( iv ) above . 


(13 ) 
Group C Departmental Not 
Promotion Committee applicable . 
( for considering 
promotion ) consisting of: 
1. Joint Secretary 
(Administration ), 
Ministry of Urban 
Development-Chairman ; 
2. Director(Administration ), 
Central Public Works 
Department, Ministry of 
Urban Development - 
Member; 
3. Director of Estates, 
Directorate of Estates, 
Ministry of Urban 
Development - Member. 


Note 1: Where juniors who have completed their 
qualifying or eligibility service are being considered for 
promotion their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half of such qualifying or 
eligibility service or two years, whichever is less , and have 
successfully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade alongwith juniors who 
have already completed such qualifying or eligibility 
service . 


Note 2: For the purposes of computing minimum 
qualifying service for promotion the service rendered on 
regular basis by an officer prior to 1st day of January , 2006 
(the date from which the revised pay structure based on 
the 6th Central Pay Commission recommendation has 
been extended ) shall be deemed to be service rendered 
in the corresponding pay or pay scale extended based 
on the recommendations of the pay Commission . 


8216013 - 4 
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12 ) 


13 ) 


3. Staff Car Driver 
(Ordinary Grade ). 


(2013) 


* Subject to variation 
dependent upon workload . 


115 ) 
GeneralCentral Pay Not 
Service , 

Band -i applicable . . 
Group C , Non f . 5200 
Gazetted , 20200 
Non -Ministerial. plus grade 

pay of t . 

1900 / 
( 8 ) 

19 ) 

( 10 ) 
Not applicable . | Two 

years . deputation / 

re 
employment 
OT 
absorption , 
failing which 
by direct 
recruitment. 


(6 ) 
Not exceeding 27 years Essential : 
(Relaxable for Government 
servants upto the age of 40 (0) Matriculation from a 
year in case of general recognized Board ; 
candidates and up to 45 (ii) possessing a valid driving 
years in the case of 

licence for Motor -car; 
candidates belonging to (ii ) experience in driving a 
the Scheduled Castes or Motor-car for three years. 
the Scheduled Tribes in 
accordance with the Note : The qualification 
instructions or orders issued regarding experience is 
by the Employment 

relaxable at the discretion of 
Exchange). 

the Competent Authority for 
Notel : The crucial date for reasons to be recorded in 
determining the age limit writing , in the case of 
shall be the closing date for candidates belonging to the 
receipt of applications Scheduled Castes or the 
from candidates in 

Scheduled Tribes, if at any 
India and not the closing stage of selection , the 
date prescribed for those in Central Government, is of 
Assam , Meghalaya , 

the opinion that sufficient 
Arunachal Pradesh , 

number of candidates from 
Mizoram , Manipur, 

these communities are not 
Nagaland , Tripura , Sikkim , likely to be available to fill up 
Ladakh Division of Jammu the vacancies reserved for 
and Kashmir State , Lahaul them . 
and Spiti District and Pangi 
Sub - division of Chamba Desirable : 
District of Himachal 

Three years service as Home 
Pradesh , the Union territory Guard or Civil Volunteer. 
of Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


AN 


( 13 ) 
Not 
applicable . 


By Deputation / absorption : 
From amongst regular Despatch Riders and 
Multi Tasking Staff in the Ministry of Urban 
Development and its attached offices who 
possess valid driving licence for Motor Cars on 
the basis of a driving test to assess their 
competence to drive motor cars failing which 
from the officials holding the post of Despatch 
Riders on regular basis or regular Multi Tasking 
Staff in other Ministries of the Central 
Government who possess the qualification 
mentioned for direct recruits in column 7 . 


( 12 ) 
Group C Departmental 
Promotion Committee ( for 
considering absorption 
and confirmation ) 
consisting of: 
1. Joint 
Secretary( Administration ), 
Ministry of Urban 
Development- Chairman ; 
2 . Director (Administration ), 
Central Public Works 
Department, Ministry of 
Urban Development - 


i 


: . 


. ! 


1 . 


[ HT IHOUG 3(i) ] 
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Member; 
3 . Director of Estates, 
Directorate of Estates, 
Ministry of Urban 
Development - Member. 


For Ex-servicemen : 
Deputation /re - employment: 
The Armed Forces Personnel due to retire or 
who are to be transferred within a period of 
one year and having the requisite experience 
and qualifications prescribed shall also be 
considered and such persons shall be given 
deputation terms up to the date on which they 
are due for release from the Armed Forces and 
thereafter they may be continued on re 
employment. 


mt 


(The period of deputation including the period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation or 
Department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years ) 
Note 1 : The maximum age limit for 
deputation as on the closing date for receipt 
of applications is 56 years . 
Note 2 : For purposes of appointment on 
deputation / absorption basis, the service 
rendered on a regular basis by an officer prior 
to the 1st day of January , 2006 ( the date from 
which the revised pay structure based on the 
6th Central Pay Commission recommendations 
hasbeen extended ), shallbe deemed to be 
service rendered in the corresponding grade 
pay or pay scale extended based on the 
recommendations of the commission except 
where there hasbeen merger ofmore than 
one pre -revised scale of pay into one grade 
with a common grade pay or pay scale and 
where this benefit will extend for the post or 
posts for which the grade pay or pay scale is 
the normal replacement grade without any 
upgradation . 


[ F. No. A - 12018 /1/95-Admn-M 
VIJAY KUMAR SHARMA, Jt. Secy. 
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ANNEXURE TO THE SCHEDULE 


SCHEME OF TRADE TEST 


Appointment to Grade I of Staff Car Driver (SYLLABUS ) 


1. 
2 . 


Must be able to read English Numerals and figures. 
Must have a thorough knowledge of Traffic Regulation . 
Must have good knowledge of Petrol and Diesel Engine working and must be 
able to locate faults and rectify minor running defects. 
Must be able to clear carborettor, plug etc . 


TEST 


Practical test based on the above 


II 


Appointment to Grade II of Staff Car Driver (SYLLABUS) 


Must be able to read English Numerals and figures . 
Must have good knowledge of Traffic Regulation . 
Must be able to locate faults and carry out minor running repairs . 
Must be able to change wheels and correctly inflate tyres. 


--- 


TEST 


- 


Practical test based on the above 
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